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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie pn. ,,NASTAWIENI NA ROZWOJ - kompleksowy program rozwoju

kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych”, wspotfinansowany przez Unig Europejska

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

Priorytet FERS.01 Umiejetnosci, Dziatanie FERS.01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie

wyZszym.

§1
Podstawowe informacje o projekcie

1. Projekt pn. ,NASTAWIENI NA ROZWOJ - kompleksowy program rozwoju
kwalifikacji i kompetencji os6b dorostych” realizowany jest przez tuzycka Szkote
Wyiszg im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach, zwang dalej Uczelnia,
w partnerstwie z Organizacjg Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej w Zielonej Goérze
(OPZL).

2. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet FERS.01
Umiejetnosci, Dziatanie FERS.01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.

3. Projekt skierowany jest do os6b, w wieku 18-64 lat (w momencie przystgpienia do
projektu), niezaleznie od ptci.

4. Biuro Projektu znajduje sie:

Lidera: w siedzibie tuzyckiej Szkoly Wyzszej im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg
w Zarach, ul. Pszenna 2b, 68-200 Zary,
Partnera: w siedzibie Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze
(OPZL) ul. Reja 6, 65-076 Zielona Géra.

5. Okres realizacji projektu: od 1 sierpnia 2024 r. do 31 lipca 2027 r. Ewentualne
zmiany termindow realizacji Projektu beda ogtaszane na stronie internetowej
Projektu i nie wymagaja zmiany Regulaminu.

Nie pobiera sie od Uczestnikéw/Uczestniczek optat za uczestnictwo w Projekcie.

7. Niniejszy Regulamin wraz z zalacznikami okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,NASTAWIENI NA ROZWO) - kompleksowy program rozwoju
kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych”, nr umowy o dofinansowanie
projektu: FERS.01.05-1P.08-0537/23-00.

8. Zapisy Regulaminu spetniaja zasady rownosci dostgpu i réwnosci szans (w tym
réwnosci pici) osob ubiegajgcych sie o uczestnictwo w projekcie.

9. Kazda osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest zapoznac sig
z niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i zaakceptowac
jego postanowienia w przyjetym brzmieniu.
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§2

Stownik termindéw
Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczajg:
1. Uczelnia - tuzycka Szkota Wyisza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach przy
ul. Pszennej 2b, 68-200 Zary, NIP: 9281906842.
2. Partner — Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gérze (OPZL) przy
ul. Reja 6, 65-076 Zielona Goéra, NIP: 9730052037 .
3. Projekt — przedsiewziecie pn. ,NASTAWIENI NA ROZWOJ - kompleksowy program
rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych” realizowane w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet FERS.01
Umiejetnosci, Dziatanie FERS.01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.
4, Instytucja Posredniczaca (IP) - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
5. Regulamin — Regulamin uczestnictwa w projekcie pn. ,NASTAWIENI NA ROZWO -
kompleksowy program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych”.
6. Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty sktadane przez Kandydatéw/Kandydatki do
Projektu, po$wiadczajace spetnienie kryteriéw naboru i kwalifikowalnosci do projektu,
dostepne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Lidera projektu tuzyckiej
Szkoty Wyiszej im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach (w zaktadce Projekty)
https://www.lsw.edu.pl oraz Partnera Projektu: Organizacji Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej w Zielonej Gérze (w zaktadce Projekty) - https:// www.opzl.pl .
7. Kandydat/Kandydatka — osobe ubiegajaca sie o udziat w Projekcie, ktora zloiyta
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu pn.
,NASTAWIENI NA ROZWOJ - kompleksowy program rozwoju kwalifikacji i kompetencji
0s6b dorostych” na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
8. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — kandydat, ktéry zostat/a zakwalifikowany/a
do udziatu w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej regulowanej przez
Regulamin i podpisat/a Umowe uczestnictwa w projekcie pn. ,NASTAWIENI NA
ROZWO! - kompleksowy program rozwoju kwalifikacji i kompetencji osob dorostych”.
9. Biuro Projektu — Lidera: tuzycka Szkota Wyisza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba
w Zarach, ul. Pszenna 2b, 68-200 Zary, e-mail: lsw@Isw.edu.pl (osoba do kontaktu:
Jadwiga Borowiec tel. 603407005, e-mail: i.borowiec@Isw.edu.pl);
Partnera: Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze (OPZL) przy
ul. Reja 6, 65-076 Zielona Géra, e-mail: biuro@opzI.pl (osoba do kontaktu: Agnieszka
Pozniak, tel. 607803399, e-mail: a.pozniak@opzl.pl ).
10. Kierownik projektu - osoba podejmujaca wigzace decyzje w zakresie realizacji

projektu.

11. Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnosciag w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad réwnos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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§3

Zalozenia Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie rozwoju oferty uczelni w zakresie uczenia

sie 0séb dorostych poprzez dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji 732 oséb
dorostych (440 K, 292 M) do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy dzigki
przekwalifikowaniu sie (reskilling), wypetnieniu luk w umiejetnosciach (skills gap)
poprzez opracowanie programéw i realizacje dziatann dydaktycznych kursow,
szkolen, warsztatow.

2. Wsparcie w projekcie obejmuje:

e prace zespotu projektowego - opracowanie programéw dziatan dydaktycznych
(kurséw, szkolen i warsztatow),

¢ rozwo] kwalifikacji lub kompetencji oséb dorostych w zakresie umiejetnosci:
miekkich, analitycznych, jezykowych, zawodowych, cyfrowych, zielonej
gospodarki.

3. Rezultaty projektu:

¢ liczba 0séb uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyiszym, ktére nabyly
kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+: 586 oséb (352 K, 234M).
Do wskaZnika beda wliczane osoby, ktére s3 wymienione w definicji wskaznikow
produktu tj.:

- Liczba studentow objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju
kompetencji lub kwalifikacji (PLECO15). WskazZnik mierzy liczbe studentdw, ktdrzy
rozpoczeli udziat w projekcie w celu uzyskania lub podniesienia kompetencji lub
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb gospodarki oraz zielonej i cyfrowej
transformacji. Studenci - osoby ksztafcqce sie na studiach pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich (art. 64 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyZszym i nauce),

- Liczba doktorantéw objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju
kompetencji lub kwalifikacji (PLECO19). WskaZnik mierzy liczbe doktorantow,
ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie w celu uzyskania lub podniesienia kompetencji
lub kwalifikacji dostosowanych do potrzeb gospodarki oraz zielonej i cyfrowej
transformacji. Doktoranci - osoby ksztafcqce sie w szkotach doktorskich (art. 198
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce),

- Liczba os6b z kadry akademickiej objetych wsparciem w zakresie nabywania
i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji (PLECO20). Wskaznik mierzy liczbg oséb
z kadry akademickiej (pracownicy/wspétpracownicy) podmiotow systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, ktore rozpoczely udziat w projekcie w celu uzyskania
lub podniesienia kompetencji lub kwalifikacji dostosowanych do potrzeb
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji. Pracownicy/wspodfpracownicy
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podmiotéw systemu szkolnictwa wyziszego i nauki — osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej
umowy o prace oraz osoby wspdtpracujgce z podmiotem na podstawie umow
cywilno-prawnych,

- Liczba os6b dorostych objetych wsparciem uczelni w zakresie uczenia sie przez
cate zycie (PLECO16). WskaZnik mierzy liczbe oséb dorosfych biorqcych udziat
w realizowanych przez uczelnie kursach (inicjatywach) edukacyjnych majqcych na
celu m.in. wsparcie przez uczelnie idei uczenia sie przez cale Zycie (lifelong learning),
a takze nabywanie kompetencji lub kwalifikacji dopasowanych do oczekiwan
pracodawcéw - przekwalifikowanie (reskilling), wypetnianie luk w umiejetnosciach
(skills gap) oraz ksztafcenie kadr na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki (green
and digital skills). Osoba dorosta to osoba w wieku powyzej 18 lat. Wiek
uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziafu w projekcie,

 opracowanie 31 programéw szkolen, poddanych ewaluacji w trakcie trwania
projektu,

« dopasowanie oferty tSW do oczekiwan pracodawcéw oraz ksztafcenie kadr na
potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki,

* rozwdj oferty tSW w zakresie ksztatcenia osob dorostych,

» wsparcie idei uczenia sie przez cate zycie,

« dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji oséb dorostych do potrzeb i oczekiwan
pracodawcéw irynku pracy.

4. Grupa docelowa: grupe docelowa projektu stanowig 732 osoby (440K, 292M)
w wieku 18-64 lat (w momencie przystapienia do projektu), niezaleznie od ptci,
w tym:

1) osoby uczestniczgce w ksztalceniu na poziomie wyzszym - co najmniej 586 oséb
(352K, 234M) tj.

o studenci - osoby ksztatcace sie na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia,

jednolitych studiach magisterskich,

e doktoranci - osoby ksztatcace sie w szkotach doktorskich,

o kadra akademicka — (pracownicy/wspotpracownicy podmiotow systemu

szkolnictwa wyiszego i nauki osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg,

powofania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace oraz osoby

wspétpracujace z podmiotem na podstawie uméw cywilno-prawnych),

e osoby doroste z wyksztatceniem wyiszym, zatrudnione na podstawie umowy

o prace, umowy cywilno-prawnej lub pozostajace bez zatrudnienia,

2) pozostate osoby doroste - 146 os6b ( 88K, 58M) - osoby w wieku powyzej 18 lat
tj.: osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej,
osoby pozostajace bez zatrudnienia, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
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5. W ramach projektu realizowane s3g nastepujace zadania:
Zadanie 1 — PRACE ZESPOLU PROJEKTOWEGO - OPRACOWANIE
PROGRAMOW DZIALAN DYDAKTYCZNYCH (KURSOW, SZKOLEN | WARSZTATOW);
Zadanie 2 — ROZWOJ KWALIFIKACJI LUB KOMPETENCJI OSOB DOROSLYCH
- UMIEJETNOSCI MIEKKIE, LICZBA UP: 160 os. Szkolenia realizowane w gr. 10 os.,
TERMIN: | edycja: 01.06.2025-28.02.2026 r.; Il edycja: 01.06.2026-28.02.2027 r.,
ZAKRES MERYTORYCZNY:
»"Efektywna komunikacja w zespole" (3 gr x 16h) tj. 30 os.,
* "Jak budowaé wtasng odpornosé, radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi, kryzysem
i stresem" (1 gr x 16h) tj. 10 os.,
«"QOrganizacja pracy i zarzadzanie zespotami pracowniczymi" (3 gr x 16h) tj. 30 os.,
o"Efektywna sprzedaz i obstuga klienta" (3 gr x 16h) tj. 30 os.,
 "Efektywnos$é osobista i zarzadzanie sobg w czasie" (3 gr x 16h) tj. 30 os.,
*"Wywieranie wptywu, perswazja, argumentacja i budowanie autorytetu dla os.,
kierujacych zespotami pracowniczymi” (3 gr x 16h) tj. 30 os.;
Zadanie 3 - ROZWOJ KWALIFIKAC)I LUB KOMPETENCJI OSOB DOROSLYCH
— UMIEJETNOSCI ANALITYCZNE, LICZBA UP: 100 os. Szkolenia realizowane w gr. 10 0s.,
TERMIN: | edycja: 01.06.2025-28.02.2026 r.; Il ed.: 01.06.2026-28.02.2027r.,
ZAKRES MERYTORYCZNY:
¢ "Excel dla analitykow- poziom $redniozaawansowany" (2 gr x 16h) tj. 20 os.,
¢ "Analiza finansowa przedsiebiorstwa z elementami controllingu"(3grx 32h ) tj. 30 0s.,
* "Metody optymalizacji wg Lean management, Kaizen, Six Sigma" (3 gr x32h) tj.30 os.,
* "Business Inteligence (Bl) zajecia z praktykami metodq Agile" (2 gr x 32h) tj. 20 os.;
Zadanie 4 - ROZWO! KWALIFIKAC/I LUB KOMPETENCJI OSOB DOROSLYCH
— UMIEJETNOSCI JEZYKOWE, LICZBA UP: 80 os. Szkolenia realizowane w grupach 10
0s.,
TERMIN: | edycja: 01.08.2025-31.05.2026 r.; Il edycja: 01.08.2026-31.05.2027 r.,
ZAKRES MERYTORYCZNY:
* Realizacja zajec z jezyka angielskiego (4 gr x 64 h) tj. 40 os.,
* Realizacja zajec z jezyka niemieckiego (4 gr x 64 h tj.40 os.;
Zadanie 5 — ROZWOJ KWALIFIKAC)I LUB KOMPETENCJI OSOB DOROSLYCH
~ UMIEJETNOSCI ZAWODOWE, LICZBA UP: 122 os. Szkolenia realizowane w gr. 10 os.,
TERMIN:I edycja: 01.10.2025-30.04.2026 r.; Il edycja: 01.10.2026-30.04.2027r.,
ZAKRES MERYTORYCZNY:
¢ "Certyfikowany kurs Specjalista ds. kadr i ptac”, 75h (12 os),
* "Specjalista ds. ksiegowosci" (2gr x 60 h) tj. 20 os.,
« "Controlling zarzadczy w logistyce" (2gr x 24h) tj. 20 os.,
* "Projektowanie systemow logistycznych z wykorzystaniem programu FLEXIM wraz
z obrazowaniem 3D" (2gr x 16 h) tj. 20 os.,
e "Zarzadzanie inzynieria produkcji i logistyka z wykorzystaniem programu
NEXELEM"(2gr x 16h) tj. 20 os.,
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* "System zarzadzania kryzysowego z wykorzystanie programu JASMIN"(2gr x 16h) tj.
20 o0s.,

 "Magazynier z obstugg komputera i obstugg wézkéw jezdniowych z mechanicznym
napedem podnoszenia"”, 186 h(10 os);

Zadanie 6 — ROZWOJ KWALIFIKAC) LUB KOMPETENCJI OSOB DOROSLYCH
— UMIEJETNOSCI CYFROWE , LICZBA UP: 210 os. Szkolenia realizowane w gr. 10 os.,
TERMIN: | edycja: 01.10.2025-30.06.2026 r.; Il edycja: 01.10.2026-30.06.2027r.,
ZAKRES MERYTORYCZNY:

* "Wykorzystanie Excela w analizach biznesowych i raportowaniu"(3gr x 24h) tj. 30 os.,
* "Wykorzystanie systeméw informatycznych w logistyce" (3gr x 24h) tj. 30 os.,

» "Obstuga aplikacji do pracy zdalnej w obszarze prowadzenia e-lekcji, e-szkolen,
e-konferencji i e- seminariéow" (1gr x 24h) tj. 10 os.,

* "Nowe technologie —rozszerzona i wirtualna rzeczywistos¢, sztuczna inteligencja, Big
Data" (3gr x 24h) tj. 30 os.,

e "Cyfrowi debiutanci- szkolenia dla os. rozpoczynajacych przygode z obstugy
komputera — szkolenie wraz z egzaminem"(5 gr x 60 h) tj. 50 os.,

» "Modelowanie 3D w programie SolidWorks" (2gr x 32h) tj. 20 os.,

* "Projektowanie 3D z wykorzystaniem programu AUTOCAD" (2gr x 32h) tj. 20 os.,

« "Wykorzystanie sztucznej inteligencji w prowadzeniu przedsigbiorstwa" (2gr x16h} tj.
20 0s.;

Zadanie 7 - ROZWOJ KWALIFIKAC)I LUB KOMPETENCJI OSOB DOROSLYCH
-UMIEJETNOSCI W ZAKRESIE ZIELONEJ GOSPODARKI, LICZBA UP: 60 os. Szkolenia
realizowane w gr. 10 os.,

TERMIN: | edycja: 01.10.2025-31.07.2026 r.; Il edycja: 01.10.2026 -31.07.2027 r,
ZAKRES MERYTORYCZNY:

* "Strategia i raportowanie ESG” (1 gr x 16h) tj. 10 os.,

*"Zielona gospodarka w poszczegoinych sektorach gospodarki: transport, ustugi,
budownictwo, infrastruktura, rolnictwo (dziatania rolno-$rodowiskowo-
klimatyczne)”(2gr x 16 h) tj. 20 os.,

"Proekologiczne modele rozwoju biznesu (m.in. model spoteczno-ekologicznej
odpowiedzialno$é biznesu, zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi, zielone miejsca
pracy; zielone zamoéwienia publiczne, zielone narzedzia marketingowe)”(1gr x16 h) tj.
200s,,

«"Certyfikowany instalator systemdéw fotowoltaicznych" 32 h,1 gr tj. 10 os..

5. Uczestnikom projektu przystuguja: materiaty szkoleniowe (notatnik, teczka,
dtugopis, pendrive), przerwa kawowa, obiad — jesli szkolenie trwa co najmniej 6 godzin
dydaktycznych, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia wraz ze wskazanymi efektami
uczenia sie, dla OzN wsparcie konsultanta edukacyjnego.
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§4
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany do 732 o0s6b (440K, 292M) mieszkajacych w Polsce, w wieku 18-64

lat, w tym do:

1) co najmniej 586 os6b (352K, 234M) uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie
wyiszym tj. :

* studentow - oséb ksztatcacych sie na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich,

¢ doktorantow - oséb ksztatcacych sie w szkotach doktorskich,

o kadry akademickiej — (pracownikow / wspoétpracownikéw podmiotéw systemu
szkolnictwa wyiszego i nauki oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace oraz o0sob
wspétpracujacych 2z podmiotem na podstawie umow cywilno-prawnych),
e 0s6b dorostych z wyksztatceniem wyiszym, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, umowy cywilno-prawnej lub pozostajgca bez zatrudnienia,

2) pozostatych 146 os6b dorostych ( 88K, 58M) - os6b w wieku powyiej 18 lat tj.:
os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, os6b o niskich kwalifikacjach zawodowych.

2. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu moga by¢ wytacznie osoby spetniajace facznie
ponizsze wymagania:

1) KRYTERIA OBLIGATORYJNE:

e osoba w wieku 18-64 lat, zainteresowana z wiasnej inicjatywy dostosowaniem
kwalifikacji lub kompetencji do potrzeb i oczekiwan pracodawcow i rynku pracy
przekwalifikowaniem sie, wypetnieniem luk w umiejetnosciach (weryfikacja na
podstawie formularza rekrutacyjnego i daty urodzenia);

* osoba zamieszkujgca (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) w Polsce.

2) KRYTERIA PREMIUJACE:

e osoby pozostajgce bez zatrudnienia - 5 pkt, weryfikacja oswiadczenia UP lub
zaswiadczenia z PUP;

» osoby o niskich kwalifikacjach - z wyksztatceniem do ISCED 3 wiacznie - 7 pkt,
weryfikacja oswiadczenie UP;

» osoby z niepetnosprawnosciami - 10 pkt, weryfikacja na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci.

W wyniku procesu rekrutacji, do udzialtu w projekcie wytonionych zostanie
przynajmniej 732 osoby (440 K, 292 M), ktore ztozg kompletne i poprawnie wypetnione
dokumenty rekrutacyjne.

W Projekcie moga wzigé udziat jedynie osoby, ktére wyrazity chec udziatu w Projekcie,
ztozyly wymagane dokumenty rekrutacyjne i spetnity warunki kwalifikowalnosci
okreslone w § 4 pkt 1 2.
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4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie czytelnie i kompletnie

wypetnionych oraz podpisanych wfasnorecznie nastepujacych dokumentéw
rekrutacyjnych:

¢ Formularza rekrutacji;

e Klauzuli informacyjnej

¢ Dokumentu potwierdzajgcego posiadanie niepetnosprawnosci - kserokopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Rezygnacja z udziatu w projekcie moze nastapi¢ m.in. z przyczyn zdrowotnych,
osobistych lub losowych. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek ztozyé rezygnacje
pisemnie i przestaé dokument do Biura Projektu w formie elektronicznej lub pisemne;j.

§5

Zasady rekrutacji
1. REKRUTACJA UP prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubuskiego, zgodnie
z zasadami bezstronnosci i réwnosci, w tym plci, jawnosci i przejrzystosci oraz zasada
dostepnoéci dla OzN do oferowanych w ramach projektu form wsparcia, zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.
2. TERMIN: nabdr jest otwarty i jawny. Zostanie ogloszony na stronie internetowej
Lidera: tuzyckiej Szkoty Wyiszej w Zarach w  zakladce  Projekty
https://www.lsw.edu.pl. oraz stronie internetowej Partnera OPZL w Zielonej Gérze
https:// www.opzl.pl . Rekrutacja prowadzona bedzie w systemie cigglym, od dnia
01.09.2024 roku, do czasu wyczerpania liczby miejsc UP okreslonej we WOD.
3. ZASADY PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN: dokumenty zgtoszeniowe sktadane osobiscie
w Biurze Projektu (Beneficjenta: 68-200 Zary, ul. Pszenna 2b i Partnera projektu:
ul. Reja 6, 65-076 Zielona Géra), na spotkaniach informacyjnych lub przesytane poczta
tradycyjna/elektroniczng badz kurierem na adres Biura Projektu. W przypadku brakéw
formalnych istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia dokumentéw w ciaggu 5 dni roboczych.
4. O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do projektu zadecyduje w pierwszej
kolejnosci spetnienie kryteriow obligatoryjnych, a nastgpnie kryteriéw dodatkowych
(premiujacych). W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez
Kandydata/Kandydatki decyduje kolejno$¢ zgtoszeri. Osoby zakwalifikowane do
udziatu w projekcie zostang powiadomione drogg mailowa lub telefoniczna.
5. Limity miejsc w poszczegblnych dziataniach ustalone sa na podstawie
zapisow zawartych we whniosku o dofinansowanie projektu.
6. Jedna osoba moze uczestniczy¢ maksymalnie w jednym  kursie/szkoleniu
oferowanym w ramach catego projektu.
7. Zakwalifikowani Kandydaci/Kandydatki do projektu zobowigzani bedq do podpisania
w dniu rozpoczecia zaje¢ Umowy uczestnictwa wraz z zatgcznikami.
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§6
Zasady przeprowadzenia kwalifikacji uczestnikow do projektu
1. Kwalifikacji Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna
w sktadzie: Kierownik Projektu oraz Specjalista ds. organizacji i jakosci szkolen.
2. Proces kwalifikacji Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu przebiega w 4 etapach:
* | etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji formalnej otrzymanej
dokumentacji rekrutacyjnej, bioragc pod uwage nastepujace kryteria: termin zfozenia,
kompletnos¢ dokumentéw, czytelnos¢ dokumentow;
s |l etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji pod wzgledem spetnienia
podstawowych kryteriow kwalifikujacych do Projektu;
« |Il etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje ustalenia listy 732 osob zakwalifikowanych
do projektu wedtug kolejnosci zgtoszern oraz sporzadza liste rezerwowa. Z listy
rezerwowej, w miare koficzenia udziatu w projekcie przez jego uczestnikdéw,
do projektu kwalifikowane bedg kolejne osoby wedtug kolejnosci obowigzujacej na
wyzej wymienionej liscie.
2. Przed przystgpieniem do udziatu w projekcie UP wypetnig testy wiedzy okreslajace
poziom posiadanych kompetencji i wystepujacych luk w odniesieniu do kompetenciji
ktérych podnoszeniem zainteresowani sg UP. Takie podejscie pozwoli na stworzenie
grup szkoleniowych o zblizonym poziomie kompetencyjnym, co znaczaco poprawi
jakos¢ i efektywno$¢ nauczania.
§7
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
a) udziatu w projekcie wedtug indywidualnego wyboru;
b) otrzymania materiatéw dydaktycznych do realizowanych kurséw/szkoler/ ;
¢) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwo w kursie realizowanym
w ramach projektu oraz nabycie kompetencji (precyzyjnie zdefiniowane efekty
uczenia sie oraz w jakim stopniu UP je opanowat).
2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazuje sie do:
a) przestrzegania Umowy i Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz innych aktéw
wewnetrznych Uczelni wydanych przez organy do tego upowaZnione;
b) wypetniania i podpisywania dokumentdéw niezbednych do realizacji projektu,
w tym Formularza rekrutacyjnego oraz Oswiadczen Uczestnika/Uczestniczki projektu
i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu;
c) regularnego uczestniczenia w wybranych formach wsparcia zgodnie
z harmonogramem zaje¢ oraz wytycznymi osob prowadzacych zajecia,
potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci;
d) brania udziatu w badaniach monitorujacych i ewaluacyjnych prowadzonych przez
Uczelnie i inne instytucje do tego upowaznione na potrzeby realizacji projektu,
zarowno w trakcie, jak i po zakoniczeniu otrzymywania wsparcia w ramach
projektu;
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e) biezacego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic¢
dalszy udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie;
f) niezwlocznego poinformowania Biura Projektu w formie mailowej lub pisemne;j
o kazdej zmianie swoich danych osobowych;
g) przestrzegania wewnetrznych regulamindw, ustalonego porzadku pracy i przepiséw
przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujacych w miejscach odbywania zajeg;
h) dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji
o Projekcie i zachowanie ze szczegdlnym uwzglednieniem poufnosci w zakresie
informacji pozyskanych w wyniku uczestnictwa w projekcie dotyczacych innych
Uczestnikdw lub oséb/instytucji zaangazowanych w realizacje Projektu;
i) w przypadku nieobecnosci, niezwtocznego poinformowania zespotu projektu
o absencji oraz przedstawienia w terminie do 7 dni stosownych dokumentéw.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany/a jest do dostarczenia do Biura Projektu
zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik/Uczestniczka
poproszony zostanie o zfozenie stosownego oswiadczenia. Wymagana minimalna
frekwencja to 80% odbytych zaje¢ (kurséw/szkolen/warsztatow),
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zostaé¢ skreslony z Listy Uczestnikow
/Uczestniczek Projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu
Rekrutacji i Umowy o udziat w projekcie.
4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie
przez dang osobe postanowier niniejszego Regulaminu i Umowy Uczestnictwa
w Projekcie, stosowng decyzje o wykreéleniu Uczestnika Projektu z Listy
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu moze podjac Kierownik Projektu.
5. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do udostepniania danych niezbednych
do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu. Osoba, ktdra nie wyrazi zgody na
przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do wiadomodci, iz na tej podstawie
zostanie wykluczona z udziatu w Projekcie bez wzgledu na wynik procesu rekrutacji.

§8

Zasady monitorowania uczestnikéw

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci podczas udzielanego wsparcia. Potwierdzenie obecnosci nastepuje
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do potwierdzenia odbioru
materiatow szkoleniowych oraz kazdorazowego potwierdzania odbioru cateringu (tj.
obiadu) lub poczestunku w czasie przerw kawowych podczas udzielanego wsparcia.
Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie odbioru.
3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujagcych w czasie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoriczeniu oraz bilansu kompetencji (ex ante
i ex post) przed rozpoczeciem szkolenia i po jego ukonczeniu. Wskaznik mierzony
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bedzie przez Specjaliste ds. monitoringu i rozliczen do 4 tygodni od zakonczenia przez
UP udziatu w projekcie.
4. Wskaznik realizacji projektu ,Liczba 0séb uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie
wyzszym, ktére nabyly kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+” zostanie
zmierzony na podstawie ilosci certyfikatéw potwierdzajacych nabyte kwalifikacje lub
zaswiadczenia potwierdzajace kompetencje uzyskane przez UP.
5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 beda wykorzystywane do wywigzania
sie Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.
§9
Postanowienia koncowe
1. Kandydat/Kandydatka oswiadcza, iz zapoznat/zapoznata sie z Regulaminem oraz
spetnia warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w Regulaminie.
2. Kandydat/Kandydatka jest $wiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego), za skfadanie
o$wiadczer niezgodnych z prawdy i odwiadcza, ze dane zawarte w zfozonych
dokumentach rekrutacyjnych/zgtoszeniowych s3 zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.
3. Regulamin jest opublikowany na stronie internetowej projektu skad Kandydat/
Kandydatka moze go w kazdym czasie pobrac i sporzadzi¢ z niego wydruk. Regulamin
jest réwniez dostepny do wglgdu w siedzibie Biura Projektu.
4. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu.
W przypadku wprowadzenia zmian Biuro Projektu niezwfocznie zamiesci stosowng
informacje wraz z aktualnym Regulaminem na stronie internetowej projektu oraz
w Biurze Projektu,.
5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe, a takze przepisy wynikajgce z witasciwych aktow prawa
wspdlnotowego i polskiego, w szczegodlnosci Kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie
danych osobowych.
6. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu projektu lezy
w kompetencji Kierownika projektu.
7. Regulamin obowiazuje przez okres realizacji projektu.
8. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
9. Integralng cze$é niniejszego Regulaminu stanowi zatacznik nr 1 — wzér formularza
rekrutacji oraz zatacznik nr 2 Umowa uczestnictwa w projekcie.
Zatwierdzam Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
Lider Projektu: tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibq w Zarach

Zary, dnia 01.08.2024 r.
Podpis osoby upowaznionej
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacjii uczestnictwa w Projekcie

WYPELNIA KIEROWNIK PROJEKTU:

2gloszenie nr:
Data wptywu:
Liczba punktow:

FORMULARZ REKRUTACII

DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU W RAMACH DZIALANIA 01.05 UMIEJETNOSCI W SZKOLNICTWIE WYZSZYM.
PROGRAM FUNDUSZE EUROPEISKIE DLA ROZWOJU SPOtECZNEGO 2021-2027

Beneficjent

tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach w
partnerstwie z Organizacjg Pracodawcdéw Ziemi Lubuskiej w Zielonej
Gorze.

Tytut projektu

»NASTAWIENI NA ROZWO! - kompleksowy program rozwoju kwalifikacji
i kompetencji oséb dorostych”

Numer projektu

FERS.01.05-1P.08-0537/23

I. Dane podstawowe:

Imie (imiona):

Nazwisko:

Obywatelstwo:

[ 1Polskie
[ ] Obywatel/ka Kraju UE

[ ] Obywatel/ka Kraju Spoza UE

Pesel:
Inny identyfikator’

Data urodzenia/

Pteé:

[ ] Kobieta:
[ 1 Meziczyzna:

Wyksztalcenie:

[ ] Podstawowe, gimnazjalne (ISCED 1-2),

[ 1 Ponadgimnazjalne ( liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa ( ISCED 3)

[ 1Policealne (ISCED 4)

[ ] Wyzsze (ISCED 5-8)

Osoba uczestniczaca
w ksztatceniu na
poziomie wyiszym

[ ]TAK [ 1NIE

Jesli tak prosze wybraé ponizej:

[ ]1student ( osoba ksztatcgca sie na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich),

[ ]1doktorant (osoba ksztatcgca sie w szkotach doktorskich),

[ 1kadra akademicka (pracownik / wspdtpracownik podmiotdw systemu szkolnictwa
wyiszego i nauki - osoba, ktora zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace oraz osoba
wspofpracujgca z podmiotem na podstawie umowy cywilno-prawnej),

[ 1 osoba dorosta z wyksztatceniem wyiszym (osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowe cywilno-prawngq lub osoba pozostajgca bez zatrudnienia).
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Kraj: Wojewddztwo:
Powiat: Gmina:
Miejscowosc: Kod pocztowy:
Ulica: Numer budynku: Numer
lokalu:
Telefon Adres e-mail:
kontaktowy:
Obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji [ ] obszar wiejski [3]
(DEGURBA) [ ] miasto mate liczba ludnosci pow. 5 tys. [2]
[ ] miasta duze [1]
Il. Informacja o statusie na rynku pracy:
Osoba pracujaca: [] Osoba bierna [ ] osoba nieuczestniczaca
zawodowo w ksztatceniu lub szkoleniu
[ ] osoba uczaca
sie/odbywajaca ksztafcenie
[ ] inne
Osoba uczaca sie: [] Osoba bezrobotna: | [ ]
Inne: [] Prosze wpisa¢ jakie?
Nazwa
Pracodawcy:?
Doswiadczenie [ 1braklubdo 1roku; [ ]1-2lata; [ ]13-51at; [ ] powyzej 5 lat
zawodowe
TAK NIE Odmowa lll. Dane szczegolnych kategorii:
udzielenia
informacji
{1 [ 1] Osoba obcego pochodzenia
[] [] Osoba z krajow trzecich
[] [1] [1] Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych
[] [] Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan
[1] [] [] Osoba z niepetnosprawnos$ciami objeta wsparciem w programie
(W przypadku odpowiedzi tak prosze dotgczy¢ Orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci)

" Prosze podac¢ w przypadku braku nr PESEL;
2 Prosze wpisa¢ w przypadku zaznaczenia opcji inne;
3 Prosze wypetnic¢ w przypadku zaznaczenia ,,Osoba pracujgca”.
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IV. Deklaracja Kandydata/Kandydatki:

Wyrazam che¢ udziatu w ponizszej formie wsparcia (szkoleniu):

Deklaracja wyboru formy wsparcia. Szkolenia w zakresie umiejgtnosci:

[ 1 miekkich; [ ]analitycznych; [ ]jezykowych; [ ] zawodowych; [ 1cyfrowych;
[ ] zielonej gospodarki.

TYRUE SZKOIENIA © ...ttt et e s s et s e caesaesas s sa ot s b shv na e bsanssesmassbsspssneanenasensns

...............................................................................................................................................................

V. Specjalne potrzeby Uczestnika/Uczestniczki:

[ ] dostosowanie przestrzeni w zwigzku z niepetnosprawnoscia ruchowa?

JeSli TAK, prosze 0OpiSat JAKIE: ..ot cs et ettt e s ses vt sbesbe s asnsre se s e nsn s

[ 1 zapewnienie ttumacza jezyka migowego?

[ ] zapewnienie druku materiatéw powiekszong czcionka?

[ ] zapewnienie petli indukcyjnej?

[ ] TN ettt st e e sresne e ess e b se bt e st sns e a et sas se s e eR £ RERas e R st R ea s £ shses Rt se R s R se Rk aRnnAn e

VI. OSWIADCZAM, ZE:

1.

Zapoznatem/tam sie z zasadami udziatu w projekcie zawartymi w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,NASTAWIENI NA ROZWOJ - kompleksowy
program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych”, nr projektu FERS.01.05-
IP.08-0537/23 i akceptuje jego zapisy.

Zostatem/tam poinformowany/a, e projekt ,NASTAWIENI NA ROzZWO) -
kompleksowy program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych”, nr
projektu FERS.01.05-1P.08-0537/23 jest wspdétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 Dziatanie 1.5 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.
Zostatem/tam poinformowany/a, ie sygnafy, zgtoszenia lub skargi dotyczgce
wystgpienia niezgodnos$ci projektu Ilub dziatari Beneficjenta z postanowieniami
Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzqdzonej w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. 22012 r. poz. 1169, z péin.zm.) mogq przekazywac osoby
fizyczne (uczestnicy projektéw lub ich petnomocnicy i przedstawiciele), instytucje
uczestniczqgce we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej, strona spofeczna
(stowarzyszenia, fundacje), za pomocq (w kaidym poniiszym przypadku uznaje sie
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zgfoszenie za przekazane w formie pisemnej):
a) poczty tradycyjnej — w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspdina 2/4, 00-926 Warszawa lub adres IP:
Narodowe Centrum Badar iRozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa,
b) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

4.  Spetniam kryteria udziatu w Projekcie, tj. jestem:

® 0sobg dorosta, w wieku 18 — 64 lata,

® 0soba, ktéra funkcjonuje lub moze aktywnie funkcjonowaé na rynku pracy,
® osobg, ktéra z wlasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem nowych,
uzupetnieniem i/lub podwyzszaniem kompetencji/kwalifikacji w ramach
proponowanych kurséw/szkolen.

5. Zobowiazuje sie do udziatu w badaniach ankietowych na potrzeby monitorowania
i ewaluacji Projektu.

6. Wyrazam zgode na wykonywanie zdje¢ podczas realizacji form wsparcia z moim
udziatem w celu prowadzenia promocji i dokumentacji Projektu.

7. Zobowigzuje sie, ze w terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie
przekaze dane dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji,
zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych monitorowania (tzw. wspdlne
wskazniki rezultatu bezposredniego).

8. Jestem s$wiadomy/a, e ztozenie Formularza rekrutacji nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

9. Zobowigzuje sie do informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich
powstania.

10. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

11. $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233
(podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (Dz. U. z 1997r., Nr 88, poz. 553 ze zm.) zawarte w niniejszym formularzu
informacje sa zgodne z prawda oraz stanem faktycznym. Ponadto nie bytem/-am
karany/-a za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego i
przestepstwa skarbowe popeinione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne.

Wymagane zatqczniki do formularza rekrutacyjnego:
a) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ( jesli dotyczy),
b) Klauzula informacyjna.

MiejSCOWOSE ....ccevmrreeerennnen. , ANiA e r.

czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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Zatqcznik nr 1 do Formularza rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

KLAUZULA INFORMACYIJNA

(obowiagzek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

1.

Administratorem Danych Osobowych jest tuzycka Szkota Wyisza im. Jana

Benedykta Solfy z siedziba w Zarach, 68-200 Zary, ul. Pszenna 2b.

Dane osobowe Pani/ Pana przetwarzane sa przez tuzycka Szkote Wyzsza w Zarach

w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacji do projektu pn. ,,NASTAWIENI NA

ROZWOJ - kompleksowy program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb

dorostych”, nr projektu FERS.01.05-1P.08-0537/23 zgodnie z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a. niezbednoé¢ do prowadzenia ww. procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

b. konieczno$é wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze
Danych Osobowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Pani/Pana dane osobowe:

1) beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz niezbedny do wykonania
procesu rekrutacji oraz okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych m.in.
uptywu terminu dochodzenia ewentualnych roszczen,

2) nie bedq przekazywane do panstw trzecich i organizacji Miedzynarodowych,

3) nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Partner projektu Organizacja

Pracodawcoéw Ziemi Lubuskiej (OPZL) ul. Reja 6, 65-076 Zielona Gora.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda réwniez podmioty, wobec ktérych

tuzycka Szkota Wyisza w Zarach ma obowigzek przekazywania danych na gruncie

obowiazujacych przepiséw prawa, a takze podmioty Swiadczace ustugi niezbedne
do realizacji zadan przez NCBR.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193

Warszawa, ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych

jego dotyczacych narusza przepisy RODO.

. Zgoda:

Potwierdzam prawdziwo$¢ moich danych osobowych i zgadzam sig¢ na ich
przetwarzanie przez tuzycka Szkote Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg
w Zarach dla celéw zwiazanych z realizacjg projektu pn. ,,NASTAWIENI NA ROZWO)



i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez - l NCBR»

dla Rozwolu Spotecznego - Polska Unig Europejskg o e e e B TR el

- kompleksowy program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych”,
nr projektu FERS.01.05-IP.08-0537/23 zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Miejscowosé.................... , dnia........eeene... r.

....................................................................

Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA UCZESTNICTWA

w projekcie pn. ,NASTAWIENI NA ROZWOJ - kompleksowy program rozwoju
kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych” zawarta w dniu ...............r. w Zarach
pomiedzy:

tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach (68 — 200), przy ul.
Pszennej 2b, NIP 9281906842, REGON 978077991, reprezentowang przez:

1. dr Romana Macieja Jézefiaka — Rektora,
zwana w dalszej czesci niniejszej Umowy ,Organizatorem ",
lub

Organizacjg Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gérze (OPZL) przy ul. Reja 6,
65-076 Zielona Gora, NIP 9730052037, reprezentowang przez:
1. Janusza Jasinskiego — Przewodniczacego OPZL,

zwanych w dalszej czesci niniejszej Umowy , Organizatorem ",

a

PaNnig/Panem......ccccerevererrerersneneneecsncnssessstsas s s ssssesssnens , zamieszkatym/tg pod adresem
0| R VO OO POTO PV ,
posiadajgcym numer PESEL.................. zwang/zwanym w dalszej czesSci umowy

yUczestnikiem/Uczestniczkg projektu” (UP).

Preambuta
Organizator Projektu realizuje projekt pn. ,NASTAWIENI NA ROZWO - kompleksowy
program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych”, nr umowy

o dofinansowanie projektu: FERS.01.05-1P.08-0537/23-00. Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 Dziatanie 1.5
Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.

§1

Definicje i pojecia ogélne

1. Projekt — oznacza projekt pod nazwa ,pn. ,NASTAWIENI NA ROZWO) -
kompleksowy program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych”, umowa
dofinansowania nr FERS.01.05-1P.08-0537/23-00.

2. Forma wsparcia — oznacza oferowane w ramach Projektu kursy i szkolenia.

3. Organizator - oznacza realizatora projektu: tuzycka Szkote Wyziszg im. Jana
Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach, ul. Pszenna 2b, 68-200 Zary, e-mail:
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Isw@lsw.edu.pl w partnerstwie z Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
w Zielonej Gérze (OPZL) przy ul. Reja 6, 65-076 Zielona Goéra, e-mail: biuro@opzl.pl.

4. Uczestnik/czka Projektu - osoba, ktéra w wyniku procesu rekrutacji uzyskata

wymagang liczbe punktéw do udziatu w Projekcie i zostata zakwalifikowana do
udziatu w Projekcie, zgodnie z kryteriami rekrutacji.

5. Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pn.: ,pn. ,NASTAWIENI NA

ROZWO) - kompleksowy program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb
dorostych”, umowa dofinansowania nr FERS.01.05-1P.08-0537/23-00.

§2

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest organizacja i realizacja kursu/szkolenia dla

Uczestnika/Uczestniczki projektu pn.: ,pn. ,NASTAWIENI NA ROZWO) - kompleksowy
program rozwoju kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych” w okresie od ....................
do e ; W WYMHArzZe ...ocovverecnnenaes godzin.

Nazwa kursu/szkolenia:

.....................................................................................................................................................

§3
Beneficjent i Partner projektu zobowiazuja si¢ do:

1) przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w oparciu o przygotowany uprzednio
program zajeg,

2) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje do realizacji zajgc
wynikajgcych z charakteru danego wsparcia,

3) zapewnienia warunkéw technicznych i lokalowych niezbednych do realizacji
danego wsparcia,

4) zapewnienia wydania Uczestnikom odpowiednich zaswiadczerr lub
certyfikatéw potwierdzajagcych udziat w zajgciach i uzyskanie okreslonych
kompetencji.

§4
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu oraz trescig klauzul informacyjnych
dotyczacych przetwarzania danych osobowych dostepnych na stronie internetowej
Organizatora (w zaktadce Projekty): www.lsw.edu.pl i Partnera (w zaktadce

Projekty) : www.opzl.pl .




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “ | NCBR il ]
0lSKa b

dia Rozwoju Spotecznego - Polsk

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Unie Europejska

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
Projektu rodzajach wsparcia,

uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem - Uczestnik
moze opusci¢ maksymalnie 20% zajed,

potwierdzania obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wlasnorecznego podpisu na
listach: obecnosci (kazdorazowo), odbioru materiatow szkoleniowych, odbioru
dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo, odbioru cateringu (tj. obiadu) lub
poczestunku podczas przerwy kawowej,

informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich
powstania,

informowania Kierownika Projektu o wszelkich zmianach w danych Uczestnika
(zwtaszcza w danych dotyczacych zmiany nazwiska, adresu mailowego, telefonu
kontaktowego) podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni
roboczych od nastapienia zmiany,

wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych,
niezbednych do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym CST2021
zgodnie z wymogami wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

wypetinienia pre-testu i post -testu weryfikujgcych poziom podniesienia
kompetencji przez Uczestnika.

wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakoriczeniu szkolenia, dostarczajacej
informacji zwrotnej na temat jakosci szkolenia, jego przydatnosci i obszaréw do
poprawy.

§5

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
— moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktdre z zasady
nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik jest zobowigzany do
ztozenia rezygnacji w formie pisemnej do Kierownika Projektu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatlu w Projekcie z nieuzasadnionych
przyczyn lub skre$lenia z listy Uczestnik 6w, Beneficjent moze zadac zwrotu
materiatéw szkoleniowych oraz poniesionych kosztéw jego uczestnictwa
w Projekcie.
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§6

Przetwarzanie danych osobowych

1.

Uczestnik/czka projektu wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie. Brak zgody na przetwarzanie danych wigZe sige z brakiem
mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach niniejszego projektu ,pn.
L NASTAWIENI NA ROZWOJ - kompleksowy program rozwoju kwalifikacji
i kompetencji osob dorostych”.

§7

Postanowienia koncowe

1.

Uczestnik oéwiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz zapisami niniejszej umowy i akceptuje ich tres¢ oraz
zobowiazuje sie przestrzega¢ postanowien w nich zawartych.

Integralng cze$¢ umowy stanowiag zltozone przez Uczestnika/Uczestniczke
zataczniki nr 1-2 Regulaminu.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie
maja przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy krajowego ustawodawstwa.
Strony ustalaja, ze wszelkie spory wynikajace z postanowien niniejszej umowy
beda rozstrzyga¢ polubownie, a w przypadku braku takiej mozliwosci, sagdem
wiasciwym do rozpoznania sprawy bedzie Sad Rejonowy w Zarach.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swej waznosci wymagajg formy
pisemnej.

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpis Przedstawiciela tuZyckiej Podpis Uczestnika/czki
Szkofy Wyzszej w Zarach lub OPZL
w Zielonej Gorze






